Carrefour de santé 2ELGBTQ+

Appel aux candidatures:
Stagiaires universitaires et/ou professionnel.le.s (2023-2024)

Mandat du Carrefour de santé 2ELGBTQ+

Subventionné par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), notre Carrefour de santé
2EL GBTQ+ s'attaque a une énorme lacune de formation et de contenance en interventions
communautaires ou médicales intersectionnelles et informées, particulierement aupres des
communautés 2ELGBTQ+ noires, autochtones, et racisées. Notre innovatif Carrefour de santé
2ELGBTQ+, qui cultive des occasions d'apprentissage et de développement des compétences
asynchrones ou synchrones, offre un éventail de formation multi-modale, d’'engagement, et de
mentorat. Notre Carrefour de santé 2ELGBTQ+ comprend des formations spécialisées axées vers les
éléments sociaux, structuraux et intersectionnels qui déterminent la santé, comprenant des
interventions abordant, entre autres: a) la formation en recherche, la pratique, et I'évaluation des
forces et des faiblesses des interventions du domaine de la santé auprés des communautés racisées
2ELGBTQ; b) la transmission des résultats de recherche vers la politique et la pratique; et c) le
soutien envers les organismes a but non-lucratif (OBNL) et les autres secteurs visant a améliorer la
santé 2ELGBTQ+ au Canada. Cet Appel aux candidatures (2023-2024) vise a former la deuxieme
cohorte annuelle de stagiaires pour le Carrefour de santé 2ELGBTQ+. Cette année, nous anticipons
le financement d'a peu prés 20 stagiaires. Nous comptons lancer un appel a la candidature par an au
cours des quatres années qui suivront.

Détails essentiels sur le programme

Admissibilité

La personne postulante doit remplir au moins un des critéres ci-dessous a compter du ler septembre
2023:

. Etudiant.e.s: personnes inscrit.e.s & un programme de cycle supérieur (maitrise, doctorat) ou & un
baccalauréat relié au domaine de la santé faisant partie d'une institution postsecondaire
canadienne.

« Professionnel.le.s: employé.e du gouvernement (municipal, provincial/territorial, fédéral), du
domaine de la santé (hopital, clinique, autorité médicale) ou du milieu communautaire (OBNL,
mouvements populaires).

Les stagiaires ayant déja été employé.e.s du Carrefour de santé 2ELGBTQ+ ne sont pas admissibles.
Les stagiaires au postdoctorat ne sont pas admissibles pour l'instant, mais nous les encourageons a
nous contacter pour discuter I'équipe de bourses et de mentorat du Carrefour de santé 2ELGBTQ+;
nous avons mis en place des protocoles de rémunération afin d’encourager cette forme
d’engagement.
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Financement

Un total de 10 000$ sera offert a chaque stagiaire en vue de sa participation 4 chaque composante
nécessaire a la complétion du programme. La somme sera payée aux étudiant.e.s sous forme de
bourse. Pour les professionnel.les, le Carrefour de santé 2ELGBTQ+ offrira un montant supplémentaire
afin d'accommoder les cotisations de I'employeur.

Durée

Huit mois, du Ter septembre 2023 au 30 avril 2024. Les stagiaires doivent assister a un rassemblement
du Carrefour de santé 2ELGBTQ+ en présentiel; les colts du transport, de la nourriture et du logement
seront compris.

Date limite pour le dép6t de la candidature et de la lettre de recommandation

Les candidatures doivent avoir été regues au plus tard lundi, le 15 mai 2023 a |'adresse courriel
anna.penner@utoronto.ca sous forme d'un seul fichier PDF intitulé selon le modele qui suit:
“2023_Nom(s)DeFamille_Prenom(s)”. Les lettres de recommandation devraient aussi avoir été regues au
plus tard la méme date, a la méme adresse courriel.

Eléments de la formation
Les diverses composantes de ce programme de formation créeront des liens entre les chercheur.e.s,
les stagiaires et les professionnel.le.s de la santé 2ESLGBTQ+ afin de développer un réseau de
recherchistes et de practitien.ne.s expert.e.s en interventions appropriées envers les communauteés en
question. Les cing éléments principaux de la formation sont:

e Les séminaires virtuels synchrones pour les stagiaires

e Les cours magistraux publics

e Les modules de formation

e Le mentorat

» Les stages/occasions d'apprentissage par expérience
Nous anticipons que les stagiaires s'engagent a entre 150 et 250 heures de participation au
programme, incluant le stage et le rassemblement en présentiel du Carrefour de santé 2ELGBTQ+, ce
dernier ayant une durée de plusieurs jours.

Les stagiaires auront aussi I'occasion de faire du réseautage avec les maintes personnes-ressource
impliquées dans le Carrefour de santé 2ELGBTQ+. Chaque stagiaire sera jumelé.e a un.e parrain.e au
tout début de la formation, et iels collaboreront ensemble pour développer un plan d’apprentissage
individuel avec objectifs personnalisé par rapport a I'occasion d’apprentissage par expérience. Si les
parrain.e.s sont iels-mémes en train d’avancer ou de soutenir des projets s’adressant a la santé
2ELGBTQ+, ce plan d'apprentissage personnalisé pourrait se fier a des activités particulieres (ancrées
soit dans le domaine professionnel des parrain.e.s, soit ailleurs).

Notre engagement envers l'intersectionnalité accentue le besoin de considérer des approches en
justice sociale, les interactions complexes entre les structures de pouvoir et d'oppression, et les
éléments interreliés d'identité individuelle/de groupe et d'emplacement social. Cette focalisation
permettra une compréhension approfondie de lI'inéquité et de I'inégalité, tout en suggérant une
approche pédagogique qui contribuera a éclaircir et a interpréter des expériences de stigmatisation au
travers de la vie et des systemes complexes de pouvoir, de punition et de privilege.
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Eléments nécessaires a la candidature
La candidature devrait étre présentée sous forme d’'un seul document PDF (combineé) intitulé:
2023 Nom(s)DeFamille_Prénom(s).

Veuillez noter qu’un espace supplémentaire de 25% sera accordeé a tous les documents présentes en
francais.

« Page-titre (Appendice A, a compléter)

« Lettre de motivation (maximum de 2 pages en anglais; maximum de 2.5 pages en francgais):

o Décrivez votre intérét pour ce programme de formation, votre contexte de formation ainsi que
I'expertise que vous contribuerez au programme, puis votre champ d'études/de recherche/de
travail et la fagon dont il est relié a la santé 2ELGBTQ+.

o En considérant I'equité, la diversité, I'inclusion, la justice, I'accessibilité et I'intersectionnalité,
veuillez inclure un commentaire narratif personnel décrivant les différences en géographie, en
identité ethno-culturelle, en diversité sexuelle et de genre, en indigénéité, en classe sociale, en
accessibilité physique, en croyances religieuses ainsi que parmi maints autres domaines
d'équité qui pourraient étres réfléchis par votre emplacement social ou vos champs de
recherche et par le développement de votre travail. Nous comprenons qu'il y a plusieurs raisons
possibles pour lesquelles certaines personnes préféreraient ne pas s'identifier par rapport a ces
sujets. Nous acceptons tous les niveaux de « coming out », dont aucun. Toutes les informations
recues demeureront confidentielles et ne seront observées que par le personnel et les
réviseur.e.s du Carrefour de santé au cours du processus d’arbitrage. Chague personne
impliquée dans la manipulation de ces informations sera liée a une entente de confidentialité.

o Décrivez votre expérience en mobilisation du savoir, en incluant tout exemple pertinent ou
votre participation a toute activité reliée au mandat du Carrefour de santé 2ELGBTQ+. Veuillez
inclure vos plans d'actions par rapport au partage de votre expertise avec les autres stagiaires,
et surtout par rapport a la mobilisation des aptitudes cultivées par le programme de formation
dans votre travail a venir.

o |ldentifiez tout engagement communautaire ou stratégique auquel vous avez participé, vous
participez, ou vous planifiez participer, puis décrire sa pertinence aux opérations du Carrefour
de santé 2ELGBTQ+ et a cette formation.

« Contributions importantes (maximum d'une page en anglais; maximum d’'une page et quart en
francais)

o Veuillez décrire un maximum de 5 de vos contributions importantes par rapport au contenu de
votre demande de candidature. Décrivez la contribution, les populations ciblées, la portée, les
populations impactées et votre role. Les contributions peuvent inclure:

= Contribution ou position de leadership professionnelle ou commmunautaire

» Publications, présentations, propriéte intellectuelle, autres activités de mobilisation du
savoir, etc,;

= Prix, dipldmes, qualifications, etc.;

= Pratique clinigue ou professionnelle, développement de protocoles ou de programme et
d'ateliers, etc;;

» Formations spécialisées, postes professionnels stratégiques, etc.;
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ments nécessaires a la candidature (a continué)

CV (maximum de 4 pages en anglais, maximum de 5 pages en francgais)

Nous accepterons n'importe quel format standard de CV.

Optionnel: Circonstances exceptionnelles (maximum d'une page en anglais; maximum d'une
page et quart en frangais)

Nous reconnaissons que certaines circonstances pourraient avoir eu un effet sur le dossier des
postulant.e.s. Nous vous encourageons a expliquer confidentiellement de telles circonstances
personnelles afin de pouvoir évaluer les dossiers équitablement.

o Veuillez identifier toute circonstance ayant pu causer un délai ou une interruption de votre
avancement académique ou professionnel, votre recherche, la diffusion de vos résultats,
votre formation, etc. Cette section est destinée, entre autres, aux personnes qui ont vécu un
congé parental, qui ont des enfants a charge, qui ont une ou des maladie(s) (chronique(s) ou
non), qui vivent avec un ou des handicap(s), qui ont d’autres responsabilités
familiales/culturelles/communautaires, qui sont affectées par des facteurs socio-
economiques, a qui l'acceés a la recherche et aux opportunités de leadership n‘a pas été
accordeé, ou dont I'environnement de recherche a été déplacé.

Lettre de recommandation par un.e superviseur.e
« Une lettre de recommandation par un.e superviseur.e (maximum de 2 pages, requise). Pour les

stagiaires étudiant.e.s, ce serait votre superviseur.e de programme, votre conseillér.e de
programme, ou votre chef.fe de département. Pour les stagiaires professionnel.le.s, ce serait
votre superviseur.e au travail. Cette lettre de recommandation doit étre envoyée directement a
anna.penner@utoronto.ca au plus tard lundi, le 15 mai. La lettre devrait:

o Décrire les raisons pour lesquelles la personne postulante serait un.e bon.ne candidat.e pour
cette formation

o Détailler toute forme de support pouvant étre offerte a la personne postulante (ex. espace,
environnement, mentorat, formation, ressources)

o Confirmer I'admissibilité de la personne postulante (ex. inscription en tant qu’éléve ou
employé.e en date du ler septembre) et nombre d’heures disponibles (ex. par semaine)
pouvant étre accordées aux activités de formation

o Confirmer tout financement disponible pour rembourser le colt partiel ou total de la
formation (ceci n‘est pas requis, mais sera considéré pendant les procédés d’arbitrage et de
décisions finales)

o Le cas échéant pour les postulant.e.s professionnel.le.s, confirmer le tarif (en % ou $) des
cotisations de I'employeur requises au-dela du 10 000$.

« 25% d'espace supplémentaire sera accordé aux lettres de recommandation présentées en

francais.
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Processus d’arbitrage

« Les candidatures seront revisées et évaluées par au moins deux réviseur.e.s indépendant.e.s
différent.e.s membres du comite d'évaluation des prix du Carrefour de sante 2ELGBTQ+. Les
résultats preliminaires seront utilisés afin de déterminer quelles candidatures seront discutées
au cours d'une rencontre officielle du comité d'évaluation des prix. Ce dernier produira une
derniere liste de classement des candidatures recommandeées pour le financement, en
equilibrant la diversité a partir des commentaires narratifs aux sujets de l'equite, la diversite,
I'inclusion et I'accessibilite (EDIA) ainsi que l'intersectionnalite.

« Les candidatures seront évaluées sur leur contexte, leur expéerience, et leurs contributions
anciennes ou potentielles. Les éléments suivants seront évalués dans leur ensemble: la lettre de
motivation (incluant le commentaire narratif personnel sur I'EDIA et l'intersectionnalite), les
contributions importantes, le CV, et la lettre de recommandation. Les réviseur.e.s prendront en
compte toute circonstance exceptionnelle divulguée par la personne postulante.

« Chaque réviseur.e fournira un seul résultat numerique a l'aide du bareme de revision offert par
I'IRSC, ainsi gqu’'une évaluation qualitative, constructive et narrative des forces et des faiblesses
de la candidature, qui sera ensuite offerte aux personnes postulantes afin de contribuer au
renforcement des demandes de candidatures a venir. La moyenne des résultats numeriques
sera calculée, puis une révision supplementaire sera effectuée si jamais 'on remarque un écart
de plus d’'un point (>1). Les candidatures ayant recu un résultat avec une moyenne equivalente
a « Passable » ou « Insuffisant » ne seront pas considérées par le comite d'évaluation des prix.

Description Bareme Résultat
Exceptionnel 4.5-49

Excellent 40-4.4 Pourrait gf,re adm|55|ble —le

Comité en discutera

Trés bien 3.5-39

Passable 3.0-34

Inadmissible — le Comité n'en
discutera pas

Insuffisant 0.0-29

« Nous prioriserons les postulant.e.s issu.e.s de communautés 2ELGBTQ+, autochtones,
racialisées, ainsi que les femmes, les personnes handicapées, et toute autre personne issue
d'une communaute systematiquement marginalisee.

« Nous favorisons aussi la représentation égale des stagiaires a travers les provinces et les
territoires

« Nous prevoyons informer les candidat.e.s des résultats en debut-juillet.




Carrefour de santé 2ELGBTQ+, Appel aux candidatures (23/24)

Avez-vous des questions?
Auriez-vous besoin de clarifications?
Veuillez écrire a anna.penner@utoronto.ca ou a nlachowsky@uvic.ca.
Pour plus d'informations et la FAQ, veuillez visiter la page d'accueil du Carrefour de santé 2ELGBTQ+.

& CI H R Canadian Institutes of
Health Research
: b t I RS C Instituts de recherche
(‘ en santé du Canada

Le Carrefour de santé 2ELGBTQ+ est soutenu par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC).
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Appendice A

Carrefour de santé 2ELGBTQ+ 2023-2024, Page-titre vide pour postulant.e.s

Veuillez compléter ce formulaire et Uinclure au tout début de votre demande de candidature.

Candidat.e:

Nom:

Adresse courriel:

Nom de l'institution:

Nom du département:

Statut en date de septembre 2023:
(ex. éléve a la maitrise/au doctorat, réle professionnel
ou titre de I'emploi)

Bourses ou stages rémunérés:
Pour toute(s) autre(s) bourse(s) ou stage(s) rémunéré(s),
veuillez divulguer le montant, la durée, et la source.

Supervision:

Nom:

Courriel:

Nom de l'institution:

Nom de I'empiloi:

Role professionnel:

De plus, une lettre de recommandation dénotant ’admissibilité des postulant.e.s doit étre envoyée a l’'adresse
courriel anna.penner@utoronto.ca au plus tard lundi, le 15 mai 2023.

Attachements requis: Attachement optionnel:

Lettre de motivation Circonstances exceptionnelles

Conftributions importantes

CVv
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